Das proaktive Gestalten der Firmenkultur hat sich als ein
wichtiger Faktor fiir den nachhaltigen Erfolg herausgestellt.

HENDRIK
BACKERRA
CONSULTING

Positiver Fokus / Ubertriebener Fokus

DIENST AN DER MENSCHHEIT

Langfristige Perspektive.
Zukunftige Generationen. Ethik.

SERVICE

ZUSAMMENARBEIT MIT KUNDEN

& DER ORTLICHEN GEMEINDE

Strategische Allianzen. Mitarbeiterzufriedenheit.
BerUcksichtigung von Umweltaspekten.

EINEN UNTERSCHIED
MACHEN

INTERNER
ZUSAMMENHALT

ENTWICKLUNG UNTERNEHMENSGEMEINSCHAFT
Positive, kreative Unternehmenskultur. Gemeinsame Vision & Werte.

STANDIGE ERNEUERUNG

Lernen und Innovation.
Organisatorisches Wachstum durch Beteiligung Mitarbeiter.

VERANDERUNG

3 Produktivitat, Effizienz, Qualitat, Systeme und Prozesse.
Burokratie. Selbstgefalligkeit.

BEZIEHUNGEN, DIE UNTERNEHMEN UNTERSTUTZEN

Gute Kommunikation zwischen Mitarbeitern,
Kunden und Anbietern.
Manipulation. Tadel.

VERFOLGUNG VON GEWINN/

SHAREHOLDER VALUE
Finanzielle Bonitat. Gesundheit und Sicherheit der Mitarbeiter.
Ausbeutung. UbermaRige Kontrolle.

BEZIEHUNG

UBERLEBEN

* HBC Consulting ist zertifiziert in den Messinstrumenten von & Barrett Values Centre

www.hendrikbackerra.de




